
 
RESULTADOS DE APREDI 
 

 
 

A tenor de lo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa 
enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, según recoge en su art. 5, apdo 3. 3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste 
al alumnado a la evaluación y al reconocimiento objetivo de su dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informará al alumnado o a sus representantes legales, a principios de 

curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación, criterios de calificación, procedimientos e instrumentos de evaluación de cada uno 
de los módulos, ámbitos y, en su caso, proyecto que componen cada oferta de grado D o E. 

DPTO. HOSTELERÍA Y TURISMO.      MP: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD        NIVEL/ CURSO: 1º GDCFGB ALOJAMIENTO Y LAVANDERÍA 

Resultados de aprendizaje y   

Criterios de evaluación 

Procedimientos e 

instrumentos de evaluación 

Criterios de calificación  Criterios de promoción 

RA1. Desarrolla actividades de 
autoconocimiento que le permiten 
orientarse a campos profesionales 
motivadores en los que puede desplegar 
todas sus capacidades  

Criterios de evaluación:  

 a) Se han evaluado los propios intereses, 

 motivaciones, habilidades y destrezas en el 

 marco de un proceso de autoconocimiento. 

 b) Se han determinado las competencias 

 personales y sociales con valor para el empleo. 

 c) Se ha valorado el concepto de autoestima en 

 el proceso de búsqueda de empleo. 

 d) Se han identificado las fortalezas, 

 debilidades, amenazas y oportunidades propias 

 para la inserción profesional, así como las 

 estrategias para sacarles el mayor 

 aprovechamiento. 

 e) Se han identificado expectativas de futuro 

 para la inserción profesional analizando 

 competencias, intereses y destrezas personales.  
 

Actividades y tareas evaluables 

diarias, realizadas en clase, taller o 

en casa durante todo el curso.  

 

Preguntas orales diarias sobre la 

marcha, durante el desarrollo de la 

clase. 

Pruebas evaluables escritas/orales 

de contenidos teóricos y prácticos.  

Cuaderno del alumno. 

Trabajos de investigación, Rúbricas 

de evaluación asociadas a los RRAA y 

CCEE. 

Todos estos recogidos en el cuaderno 

del profesorado (distintos formatos) 

Los criterios de calificación 

estarán basados en la   

adquisición de los RRAA y 

CCEE, estos estarán recogidos 

en las programaciones  

didácticas de los distintos   

módulos profesionales  

(MP)de los respectivos Ciclos 

Formativos del Dpto. de   

Hostelería y turismo. 

Serán los indicados en la Orden de 18 de septiembre de 
2025, por la que se regula la evaluación, certificación, 
acreditación y titulación académica del alumnado que 
cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de 
Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. 
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RA2. Desarrolla habilidades sociales concretas 
que se han demostrado como fundamentales 
a la hora de encontrar un empleo y 
mantenerlo. 

 
 
Criterios de evaluación:  

a) Se ha valorado la importancia de las 

 competencias personales y sociales en la 

 empleabilidad. 

 b) Se han aplicado estrategias para canalizar las 

 emociones de manera asertiva en las relaciones 

 con otras personas, diferenciándolas de 

 conductas agresivas y/o pasivas. 

 c) Se han puesto en práctica técnicas de 

 presentación, orales y escritas, para una 

 comunicación efectiva y afectiva valorando su 

 importancia como recurso personal para la 

 empleabilidad. 

 d) Se han identificado los beneficios del trabajo 

 en equipo, así como las diferentes formas de 

 llevarlo a cabo. 

 e) Se ha reaccionado de forma flexible y 

 positiva ante conflictos y situaciones nuevas, 

 aprovechando las oportunidades y gestionando 

 las dificultades haciendo uso de estrategias 

 relacionadas con la inteligencia emocional  
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RA3. Accede a la información de los posibles 
itinerarios académicos y/o profesionales que 
tiene a su alcance a través de la investigación 
y la reflexión libre de estereotipos 
vocacionales 

 

Criterios de evaluación:  

a) Se ha determinado la realidad del entorno 

 sociolaboral actual. 

 b) Se han identificado los itinerarios 

 académicos y profesionales afines a sus 

 intereses y se han valorado las opciones que 

 mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus 
preferencias. 

 c) Se ha valorado la importancia de la formación 
permanente como factor clave para el empleo y la 
adaptación al cambio 

 

RA4. Pone en marcha un itinerario propio 

analizando las distintas opciones educativas y 
profesionales, valorando las ventajas e 
inconvenientes de cada una de ellas y 
examinando aquellas que mejor se ajustan a 
sus posibilidades y preferencias. 

 

Criterios de evaluación:  

a) Se han valorado las ventajas e 
inconvenientes de cada una de las opciones 
posibles. 

 b) Se han analizado y seleccionado las 
opciones que más se ajustan a sus perfiles 
profesionales. 

c) Se ha realizado un proceso de toma de 

decisiones identificando el itinerario 
académico y profesional personal, a partir de 
sus preferencias profesionales, intereses y 
metas en el marco de un proyecto 
profesional. 
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RA5. Conoce las estrategias de acceso al 
mercado de trabajo por cuenta ajena y 
utiliza las herramientas necesarias para el 
proceso de inserción laboral 
 

Criterios de evaluación:  
 
a) Se ha analizado la búsqueda de 
empleo como un proceso. 
b) Se han identificado las diferentes 
fuentes de información de acceso al 
empleo. 
c) Se han analizado las distintas técnicas 
utilizadas para la búsqueda de empleo 
por cuenta ajena. 
d) Se han puesto en práctica las 
diferentes herramientas que permitan 
una búsqueda de empleo óptima 
 

RA 6. Adquiere las competencias 
necesarias para el desempeño de las 
funciones de nivel básico en 
Prevención de Riesgos Laborales 
 
Criterios de evaluación: 
a) Se ha valorado la importancia de 
la cultura preventiva en todos los 
ámbitos actividades de la empresa u 
organismo equiparado relacionado 
las condiciones laborales con la salud 
de la persona trabajadora 
identificando y clasificando los 
factores de riesgo en la actividad y 
los daños derivados de los mismos, 
especialmente las situaciones de 
riesgo más habituales en los 
entornos de trabajo del sector 
profesional relacionado con el título. 

   

 

 


