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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION IES MAESE RODRIGO

A tenor de lo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, segin recoge en su art. 5, apdo 3. 3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste
al alumnado a la evaluacidn y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado o a sus representantes legales, a principios de
curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacién de cada uno

de los maédulos, ambitos y, en su caso, proyecto que componen cada oferta de grado D o E.

DPTO. HOSTELERIA Y TURISMO. MP: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | NIVEL/ CURSO: 12 GDCFGS DE DIRECCION EN COCINA

Resultados de aprendizaje y
Criterios de evaluacion

Procedimientos e instrumentos
de evaluacion

Criterios de calificacion

Criterios de promocion

RA1l. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo

C.E: a) Se han analizado las principales
oportunidades de empleo y de insercion laboral en
el sector profesional, identificando las posibilidades
de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes
requerimientos exigidos por el mercado laboral con
las exigencias para el trabajo en la funcién publica
relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y
aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las
competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

Pruebas escritas de
contenidos tedricos y practicos.

Actividades y tareas evaluables
diarias, realizadas en clase o en
casa durante todo el curso.

Trabajos de investigacidn, Rubricas
de evaluacion asociadas a los
RRAA y CCEE.

Preguntas orales diarias sobre la
marcha, durante el desarrollo de la
clase.

Pruebas evaluables escritas/orales
de contenidos tedricos y practicos.

Cuaderno del alumno.

Todos estos recogidos en el cuaderno
del profesorado (distintos formatos

Los criterios de calificacion
estaran basados en la
adquisicion de los RRAAy CCEE,
estos estaran recogidos en las
programaciones

didacticas de los distintos
mddulos profesionales

(MP)de los respectivos Ciclos
Formativos del Dpto. de

Hosteleria y turismo.

Seran los indicados en la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.




RA2. Alcanza las competencias necesarias para la
obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

f)

Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los dambitos
actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de Ila persona
trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el
titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de
dafios  profesionales, con  especial
referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacidn de riesgos
en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales

Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las formas de
representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de
riesgos




g)

h)

Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud
de la persona trabajadora y su importancia
como medida de prevencion.

Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos
tipos de dafos y la composicion y uso del
botiquin.




RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena, identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacidn laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

e)

f)

Se han analizado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacién
laboral, asi como las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

Se han comparado las principales
modalidades de contratacion, localizando
los diferentes modelos en las fuentes
oficiales.

Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que
conlleva.

Se han identificado los diferentes
componentes del recibo de salario.

Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes
que se pueden dar en la relacién laboral.

Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han analizado las principales
prestaciones derivadas de la suspensién y
extincién de la relacion laboral.




RA4. Analiza y evalta su potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a)

c)

e)

f)

8)

h)

Se han evaluado los propios intereses,
motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.
Se han analizado las cualidades y
competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

Se han determinado las competencias
personales y sociales con valor para el
empleo

Se han sefialado las  preferencias
profesionales, intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.

Se ha valorado el concepto de autoestima en
el proceso de busqueda de empleo.

Se han identificado las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercion profesional.

Se han identificado expectativas de futuro
para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas
personales.

Se han valorado hitos importantes en la
trayectoria vital con valor profesionalizador.

Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil
profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y
se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la
empleabilidad y las condiciones de insercion
laboral.

Se ha trazado un plan de accién para
desarrollar las areas de mejora y potenciar
las fortalezas personales con valor para el
empleo.




RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje
auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo individual

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de Ia
responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de
aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como
capacidad de adaptacion al entorno
laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas,
fuentes de informacion, conexiones y
actividades para la configuracion de un
entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia
digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad
digital y su impacto en la empleabilidad.

f)  Se hajustificado el disefio de su entorno de
aprendizaje basado en cémo éste mejora la
empleabilidad.

g) Se haelaborado su plan de desarrollo
individual como herramienta para la
mejora de la empleabilidad.




h)

Se han aplicado las herramientas de
aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

Se ha disefado el entorno de aprendizaje
que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual




